
UBND TỈNH NGHỆ AN                                 
SỞ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO

Số:          /SGD&ĐT-TCCB   
Về việc trả lời đơn kiến nghị của ông 

Dương Trọng Hoàng                        

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM                                                                    
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

              Nghệ An,  ngày        tháng 7 năm 2026

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

      Kính gửi: Ông Dương Trọng Hoàng (địa chỉ: Xóm Vạn Phúc-Thịnh Sơn, xã 
Đô Lương, tỉnh Nghệ An)

Ngày 12/6/2026, Sở Giáo dục và Đào tạo nhận được Công văn số 6873/UBND-
TD của UBND tỉnh về việc xử lý đơn kiến nghị của công dân.

Nội dung đơn: Ông Dương Trọng Hoàng chưa đồng ý với Văn bản số 
1576/SGD&ĐT-TCCB ngày 18/5/2026 của Sở Giáo dục và Đào tạo về việc trả lời đơn 
kiến nghị tuyển dụng vào biên chế đối với con gái ruột của ông, thuộc đối tượng con 
thương binh, là bà Dương Thị Hoa, giáo viên hợp đồng tại Trung tâm GDNN-GDTX 
Đô Lương... 

Sau khi rà soát nội dung đơn, căn cứ các quy định pháp luật hiện hành, Sở Giáo 
dục và Đào tạo có ý kiến trả lời như sau:

1. Đối với nội dung ông chưa đồng ý với văn bản trả lời của Sở (Sở không có ý 
kiến về việc con gái ông không được xét vào biên chế năm 2020 theo đối tượng hợp 
đồng có đóng bảo hiểm bắt buộc từ ngày 31/12/2015 trở về trước tại Văn bản số 1576/ 
SGD&ĐT-TCCB ngày 18/5/2026):

Tại nội dung Đơn trước đó của ông gửi Chủ tịch UBND tỉnh (kèm theo Công 
văn số 5289/UBND-TD của UBND tỉnh), ông có trình bày: "Năm 2020, UBND tỉnh 
Nghệ An có chủ trương chuyển biên chế chính thức cho số giáo viên có thời gian hợp 
đồng từ 31/12/2015 trở về trước nhưng con tôi không được với lý do năm đó có chỉ tiêu 
biên chế về huyện Đô Lương nhưng lãnh đạo huyện không phân bổ về Trung tâm nên 
con tôi không được". Như vậy, mặc dù ông có trình bày nội dung trên và nêu lý do 
nhưng không đặt câu hỏi, không đề nghị giải thích hay yêu cầu xem xét. Do đó, Sở 
không đề cập nội dung trên mà tập trung giải đáp trực tiếp vào nguyện vọng cốt lõi của 
ông, đó là đề nghị xem xét tuyển dụng vào biên chế cho cô Dương Thị Hoa ở thời điểm 
hiện tại, cũng như làm rõ các quy định, chính sách pháp luật hiện hành đối với việc 
tuyển dụng viên chức.

Về nội dung này, ngày 07/7/2026, Sở Giáo dục và Đào tạo đã có Văn bản số 
2297/SGD&ĐT-TCCB trả lời đơn kiến nghị của ông về việc xem xét trường hợp bà 
Dương Thị Hoa (giáo viên hợp đồng từ tháng 9/2010 tại Trung tâm GDNN-GDTX Đô 
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Lương chưa được thông báo, xem xét tuyển dụng vào viên chức theo chủ trương năm 
2020 của UBND tỉnh) theo Phiếu chuyển đơn số 4692/SNV-VP ngày 17/6/2026 của Sở 
Nội vụ (có văn bản gửi kèm theo).

2. Đối với các nội dung ông phản ánh, kiến nghị thêm:
2.1.Về việc ông phản ánh tại một số địa phương có rất nhiều sinh viên mới ra 

trường nhưng đã được biên chế chính thức: 
Theo quy định của pháp luật hiện hành, việc tuyển dụng viên chức không phân 

biệt thời gian ra trường. Do đó, sinh viên mới ra trường nếu đáp ứng đầy đủ điều kiện, 
tiêu chuẩn theo quy định và đạt kết quả cao trong kỳ thi tuyển/xét tuyển công khai thì 
hoàn toàn đủ điều kiện pháp lý để được cơ quan có thẩm quyền tuyển dụng vào biên 
chế theo đúng quy định của pháp luật.

2.2. Về nội dung liên quan đến việc hồ sơ của cô Dương Thị Hoa không đủ điều 
kiện trong đợt đăng ký dự tuyển tháng 11/2025 và thắc mắc về kỳ thi tiếp theo  (thời 
gian, điều kiện dự tuyển…):

Mỗi đợt tuyển dụng biên chế đều gắn liền với vị trí việc làm cụ thể và tiêu chuẩn 
chức danh nghề nghiệp tương ứng theo quy định tại thời điểm thông báo tuyển dụng 
(về trình độ chuyên môn, chuyên ngành đào tạo...). Nếu hồ sơ của cô Hoa bị đánh giá 
chưa đủ điều kiện xuất phát từ kết quả đối chiếu hồ sơ thực tế với tiêu chuẩn vị trí việc 
làm cần tuyển trong đợt đó, hoàn toàn không có việc Sở "đánh đố" hay gây khó khăn.

Về thời gian, điều kiện tuyển dụng cho đợt tiếp theo: Việc tuyển dụng phải căn 
cứ vào nhu cầu vị trí việc làm, chỉ tiêu biên chế được giao và được sự phê duyệt của 
cấp có thẩm quyền. Khi có kế hoạch tuyển dụng chính thức, Sở sẽ thông báo rộng rãi 
trên các phương tiện thông tin đại chúng và niêm yết công khai về thời gian, điều kiện 
dự tuyển... theo đúng quy định.

Sở Giáo dục và Đào tạo Nghệ An trả lời để ông Dương Trọng Hoàng được biết.

       Nơi nhận:                                                                                     
              - Như kính gửi;
                - UBND tỉnh (báo cáo);
                - Ban Tiếp công dân tỉnh (báo cáo). 
                - Lưu: VT, TCCB.                                                                               

  

   GIÁM ĐỐC

        Nguyễn Văn Khoa
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